Podsumowanie informacji zebranych podczas wywiadu grupowego (I)

Opracowanie analizy SWOT: mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia,

Temat wywiadu: definiowanie potrzeb i problemoéw wystepujacych na obszarze LGD.

Data wywiadu: 27 sierpnia 2015 r.

Uczestnicy wywiadu: Przedstawiciele sektora spotecznego; ‘ 16 oséb

Cel spotkania: Okreslenie mocnych i stabych stron obszaru oraz szans, ktore nalezy wykorzystac
w celu rozwoju obszaru, okreslenie zagrozen dla realizacji celow. Zdefiniowanie potrzeb
mieszkaricow oraz problemow wystepujgcych na obszarze, préba wskazania zaleznosci
pomiedzy wystepujgcymi szansami z wykorzystaniem mocnych stron w celu zniwelowania
problemow;

Jakie mozna wymieni¢ mocne strony obszaru LGD?

e  Walory przyrodnicze,

e warunki do rozwoju turystyki m.in. szlaki turystyczne,

e |okalne produkty ekologiczne,

e S$rodowisko naturalne,

e dziatajagce na obszarze LGD miejscowosci tematyczne, ktére oferujg réznym grupom
odbiorcéw wycieczki edukacyjne oparte o lokalne zasoby przyrodnicze i dziedzictwo
lokalne.

Jakie mozna wymienic stabe strony obszaru LGD?

e Bezrobocie,

e niewystarczajgco rozwinieta infrastruktura turystyczna i okototurystyczna,

e niewystarczajgca promocja obszaru,

e niedostateczne wykorzystanie potencjatu turystycznego (dziedzictwa kulturowego
i naturalnego),

e niewystarczajgce wsparcie dla inicjatyw oddolnych.

Jakie szanse zewnetrzne nalezy wykorzystac do rozwoju obszaru LGD?

e Moda na turystyke aktywng,

e moda na zdrowg zywnos¢,

rozwdj infrastruktury turystycznej,
mobilnos¢ ludzi,

e wzrost liczby turystéw.

Jakie zagrozenia zewnetrzne mogq zagrozic rozwojowi obszaru LGD?

o Niekorzystne zmiany klimatyczne,

o kleski zywiotowe,

e zanikanie wiezi spotecznych i tozsamosci regionalnej,
e likwidacja i rozdrobnienie gospodarstw rolnych,

e depopulacja.

Jakie problemy najczesciej odczuwajg mieszkaricy obszaru LGD?

Znaczacym problemem obszaru LGD jest zta sytuacja ekonomiczna oraz bezrobocie powodowane
niewystarczajaca liczbg ofert pracy.
Problem stanowi rdwniez niewystarczajgca promocja regionu i produktow lokalnych.

Co jest przyczynq tych problemdéw?

Bezrobocie jest odzwierciedleniem niedostatecznego rozwoju gospodarczego obszaru.
Przyczyng niewystarczajgcej promocji jest brak zaangazowania wtadz oraz mieszkancow.

Jakie potrzeby mieszkaricow powinny zostac ujete przy opracowywaniu LSR?

e Powstanie miejsc pracy — spadek bezrobocia,
o wykorzystanie waloréw przyrodniczych do rozwoju turystyki.




W jaki sposéb wymienione problemy powinny zostac¢ rozwigzane?

Wymienione problemy powinny zosta¢ rozwigzane poprzez odpowiednie rozplanowanie srodkow,
ktdre zostang przeznaczone na wdrazanie LSR.

PODSUMOWANIE

Uczestnicy spotkania nie mieli problemu z okresleniem mocnych i stabych stron. Szanse i zagrozenia,
z racji, iz poproszono o wskazanie czynnikdw zewnetrznych, sprawity nieco wiecej ktopotu. Przy
pomocy moderatora udato sie ustali¢, ze istnieje wiele szans, ktére mozna wykorzysta¢ do rozwoju
obszaru.

Wszyscy podkreslali, iz sposobem na rozwigzanie najwiekszego problemu czyli bezrobocia jest
pobudzenie rozwoju turystyki na obszarze. Wzrost liczby turystow spowodowatby powstanie
popytu, ktéry wptynatby na rozwdj gospodarczy obszaru. Czesto padato stwierdzenie, iz turystyka
i przedsiebiorczos¢ na obszarze sg ze sobg mocno powigzane. Wskazano jednak réwniez, iz aby
odnies¢ sukces nalezy inwestowac w kapitat spoteczny.




Podsumowanie informacji zebranych podczas wywiadu grupowego (l1)

Okreslenie celdw i ich hierarchii oraz planu dziatania na potrzeby

Temat wywiadu: realizacji LSR;

Data wywiadu: 27 sierpnia 2015 r.

Uczestnicy wywiadu: Przedstawiciele sektora publicznego; ‘ 9 os6b

Cel spotkania: Okreslenie celow, ktore nalezy osiggngc dzieki wdrozZeniu Strategii Rozwoju
Lokalnego kierowanego przez Spotecznos¢ oraz ich hierarchii, opracowanie Planu dziatania

Jaki powinien byc obszar LGD po zakoriczeniu wdrazania Strategii, czyli za 7 lat?

Za 7 lat obszar LGD powinien by¢:
e przedsiebiorczy,
e turystyczny,
e inwestujacy w kapitat spoteczny.

Czy opracowany cel/opracowane cele sq mozliwe do zrealizowania?

Przy odpowiedniej alokacji Srodkdéw zatozony cel jest mozliwy do zrealizowania.

Czy opracowany cel/opracowane cele odpowiada na zdiagnozowane problemy?

Cel odpowiada na zrealizowane problemy, jako ktdre wskazano bezrobocie oraz niewystarczajace
wykorzystanie waloréw przyrodniczych do rozwoju turystyki.

Czy opracowany cel/opracowane cele odpowiada na zdiagnozowane potrzeby?

Potrzeby mieszkancow sg Scisle powigzane z wystepujgcymi na obszarze problemami — brakiem
miejsc pracy oraz niewystarczajgcym wykorzystaniem waloréw do rozwoju turystyki. Potrzebe
powstania nowych miejsc pracy rozwigze osiggniecie celu zwigzanego z przedsiebiorczoscia,
natomiast te zwigzang z wykorzystaniem warunkdéw naturalnych i kulturowych do rozwoju turystki
osiagniecie celu zwigzanego z turystyka. Cel zwigzany z inwestycjg w kapitat spoteczny jest konieczny
do zrealizowania z racji, iz nie bedzie mozliwe osiggniecie powyzszych zatozen bez inwestycji
w rozwdj kompetencji i umiejetnosci spoteczeristwa.

W jaki sposob realizacja celu przyniesie korzysci mieszkaricom obszaru LGD? — pytanie zmieniono
w stosunku do zapisanego w scenariuszu, z racji, iz postawiono jeden cel.

Osiggniecie zatozonego celu zwigzanego z turystycznym rozwojem obszaru spowoduje popyt na
ustugi zwigzane z obstuga turystow. W momencie pojawienia sie zapotrzebowania mieszkancy za
pomocg $Srodkéw zewnetrznych bedg mogli rozwingc¢ obszar ,przedsiebiorczo”. Nie bedzie to
mozliwe bez wykwalifikowanej kadry, potrzebnej do obstugi zwiekszonej liczby odwiedzajacych
obszar w celach wypoczynkowo-rekreacyjnych. Korzysci ptyngce z realizacji celu to:

e wiecej osob odwiedzajgcych obszar w charakterze wypoczynkowo-rekreacyjnym,

® nowe miejsca pracy,

e atrakcyjne warunki zatrudnienia,

e wyzsza jakosc¢ zycia (zwigzana z pracg i zarobkami),

e wieksze zaangazowanie spoteczenstwa.

PODSUMOWANIE

Podczas spotkania uczestnicy konkretnie i zwiezle okreslili jeden cel. Zapytani, czy jest mozliwe
postawienie drugiego celu uznali, iz ten przedstawiony zawiera wszystkie najwazniejsze aspekty,
ktdre powinny zostac¢ ujete w LSR.

Osiggniecie zatozonych celéw jest zdaniem uczestnikdw wywiadu mocno ze sobg powigzane.
Wzajemny wptyw turystyki, przedsiebiorczosci oraz wzmocnionego kapitatu spotecznego stanowi
swojego rodzaju koto — osiggniecie jednego zalezy od osiggniecia drugiego itd. Uczestnicy
poproszeni o wskazanie, od czego nalezy zaczgc? uznali, iz najwazniejsze jest pobudzenie
gospodarcze obszaru. Dlatego tez, proces wdrazania LSR nalezy rozpocza¢ od podnoszenia jakosci
infrastruktury turystycznej, ktéra zwiekszy popyt na ustugi turystyczne oraz przeprowadzenia
konkursow dotyczgcych rozwoju dziatalnosci gospodarczych.




Podsumowanie informacji zebranych podczas wywiadu grupowego (ll)

Sposoby realizacji Strategii — ustalenie zasad wyboru operacji do

Temat wywiadu: realizacji w ramach LSR oraz kryteriow wyboru operacji

Data wywiadu: 21 wrzesnia 2015 r.

Uczestnicy wywiadu: Przedstawiciele sektora gospodarczego; ‘ 10 oséb

Cel spotkania: Ustalenie sposobow realizacji LSR poprzez okreslenie zatozen dla procedur oraz
kryteriow wyboru operacji w ramach wdrazania LSR;

W jaki sposob powinna zostac przeprowadzona procedura wyboru operacji w ramach LSR?

Procedura wyboru powinna by¢ przede wszystkim bezstronna. Oceny oraz wyboru operacji powinny
dokonywad osoby, ktdre nie majg powigzan z wnioskodawcami. Za szczegdlne powigzania uznano:
e przynaleznos¢ do rodziny,
e zaleznosci stuzbowe,
e pochodzenie 0séb decyzyjnych z jednego ,kregu” (grupy interesu).

Czy powinna byc¢ jawna? Czy konieczne jest zachowanie zasad bezstronnosci? jesli tak: Kto
powinien dokonywac weryfikacji powigzan? W jaki sposéb powinna odbywac sie weryfikacja
powigzan? Czy ocena operacji powinna odbywac sie w formie pisemnej? Czy ocena operacji
powinna odbywac sie w formie elektronicznej?

e (Ocena operacji powinna by¢ jawna,

e konieczne jest zachowanie bezstronnosci,

o weryfikacji bezstronnosci powinny dokonywac co najmniej dwie niezalezne od siebie
osoby,

e ocena operacji powinna by¢ udokumentowana w formie pisemnej.

Jakie operacje i z jakiego zakresu powinny uzyskac dodatkowe punkty w trakcie oceny?

e Tworzace nowe miejsca pracy w ilosci wiekszej, niz wymagana przepisami rozporzadzenia,

e realizowane przez podmioty lub osoby posiadajgce doswiadczenie w realizacji podobnych

projektéw,

e realizowane przez podmioty/osoby posiadajgce wktad wtasny (wyzszy niz wymagany), przy

czym przez wktad wtasny nalezy rozumiec réwniez zasoby,

e realizowane przez podmioty dziatajgce w branzy turystycznej i okototurystyczne;j.
Uczestnicy spotkania poproszeni o wskazanie branz okofoturystycznych wskazali, iz sq to wszystkie
podmioty, ktére przyczyniq sie do wzrostu atrakcyjnosci obszaru np. realizujgce zdania z zakresu
zagospodarowania czasu wolnego jaki i zwigzane z powstawaniem miejsc wypoczynku i rekreacji,
a takze kultury.

Czy premiowanie wymienionych operacji przyczyni sie do niwelowania zdiagnozowanych
problemdw? W jaki sposob?

Przede wszystkim premiowanie stworzenia wiekszej liczby miejsc pracy spowoduje spadek
bezrobocia. Ponadto premiowanie wktadu wtasnego przetozy sie na efektywniejsze wykorzystanie
Srodkéw.

Czy premiowanie wymienionych operacji przyczyni sie do osiggniecia zatoZzonych celéw?
W jaki sposob?

Majac na uwadze, iz postawiony cel to rozwéj przedsiebiorczosci, turystyki i kapitatu spotecznego,
stosowanie okreslonych kryteridw przyczyni sie do jego osiggniecia.

Jakie operacje powinny by¢ uznawane za innowacyjne?
W jaki sposob nalezy okreslac innowacyjnosc¢ operacji? — okreslenie definicji innowacyjnosci;

Uczestnicy zostali poinformowani o koniecznosci premiowania rozwigzan innowacyjnych w ramach
oceny operacji.




Za innowacyjne uznano rozwigzania dotychczas niestosowane na obszarze LGD w zakresie
produktow, ustug, technologii badz operaciji.

PODSUMOWANIE

Uczestnicy spotkania uznali, iz najwazniejsze jest, aby ocena dokonywana byta przez osoby
bezstronne, co bedzie niwelowac niepozadane zjawiska takie jak subiektywnos¢ czy stronniczoscé
oceniajacego.

Z racji sektora jaki reprezentowali uczestnicy wywiadu, skupiono sie na kryteriach wyboru
odnoszacych sie do przedsiebiorczosci. Majac na uwadze, iz najwiekszy zdiagnozowany na obszarze
problem to bezrobocie, nalezy uznag, iz kryteria odnoszace sie do przedsiebiorczosci przyczynig sie
do niwelowania zdiagnozowanych problemdw mieszkaicéw obszaru.

Najwiecej problemdéw uczestnikom sprawita definicja innowacyjnosci. W rezultacie ustalono jednak,
jakie rozwigzania powinny uznawane by¢ za innowacyjne. Definicje innowacyjnosci postanowiono
odnosi¢ do catego obszaru LGD, z racji iz wszystkie srodki podjete na wdrazanie operacji muszg
zosta¢ zainwestowane na obszarze objetym LSR.




Podsumowanie informacji zebranych podczas wywiadu grupowego (IV)

Formutowanie przedsiewzie¢ i wskaznikéw, zasad monitorowania

Temat wywiadu: . . f s . .
osiggania wskaznikéw oraz ich ewaluacji.

Data wywiadu: 23 pazdziernika 2015 r.

Uczestnicy wywiadu: Przedstawiciele sektora spotecznego ‘ 13 oséb

Cel spotkania: Wypracowanie mozliwych do realizacji przedsiewziec, okreslenie wskaznikow
odwotujgcych sie do nich oraz wypracowanie zasad ich monitorowania;

Jakie przedsiewziecia powinny byc realizowane w ramach LSR?

Konkursy:

ez zakresu rozwoju rynku pracy: na zaktadanie oraz rozwijanie dziatalnosci gospodarczych
(szczegdlnie w branzy turystycznej i okofoturystycznej) oraz podnoszenia wiedzy
i kompetencji,

e 7z zakresu infrastruktury turystycznej: na budowe oraz modernizacje obiektéow
podnoszgcych atrakcyjnosc turystyczng obszaru,
Projekty grantowe i/lub operacje wtasne:

e 7z zakresu wzmacniania kapitatu spotecznego (w szczegdlnosci dla dziataczy organizacji
pozarzadowych),

e integrujgce mieszkancow,

e promujgce obszar (np. kampanie promocyjne, publikacje),

e zwigzane z dziedzictwem lokalnym obszaru (produktami lokalnymi, kulinariami, muzyka).

Jakie powinny zostac przypisane im wskaZniki (wartosci liczbowe)?

Uczestnicy spotkania uznali, iz do wszystkich przedsiewzie¢ nalezy dobra¢ wskazniki odpowiadajace
kwocie przeznaczonej na wsparcie. Stwierdzono, iz podziatu srodkow na konkretne zadania powinni
dokonac cztonkowie Zespotu ds. LSR we wspodtpracy z pracownikami Biura LGD, z racji posiadanego
doswiadczenia oraz wiedzy zdobytej podczas wdrazania poprzedniej LSR.

W jaki sposob nalezy mierzy¢ wartosc¢ wskaznika (bazowgq oraz docelowg)?

Wartosci wskaznikdéw powinny zosta¢ oszacowane w oparciu o dostepne Srodki i zapotrzebowanie
mieszkancow.

W jaki sposdb nalezy monitorowac zaktadane wartosci wskaznikow?

Monitoring zaktadanych wartosci powinien odbywaé sie kazdorazowo po zakoriczeniu realizacji
operacji.

W jaki sposob powinno sie wykorzystywac prowadzone badania ewaluacyjne w przypadku
okreslonych wskaznikéw?

Badania ewaluacyjne nalezy wykorzysta¢ do podjecia decyzji o aktualizacji LSR, w przypadku gdy
okaze sig, iz zatozone putapy sg niemozliwe do osiggniecia, lub, gdy przy niewielkim udziale srodkow
finansowych uda sie osiggna¢ wysoka warto$¢ wskaznika.

PODSUMOWANIE

Uczestnicy spotkania okreslili zakres, w jakim nalezy przeprowadza¢ wdrazanie LSR. Podzielono
wstepnie przedsiewziecia na konkursowe oraz pozostate. Do decyzji Zespotu ds. LSR oraz
pracownikéw Biura LGD pozostawiono okreslenie wartosci wskaznikdéw dla poszczegdlnych
przedsiewzie¢, oraz jakie srodki na nie przeznaczyé. Uczestnicy uznali, iz wiedza i doswiadczenie
pracownikéw Biura beda adekwatne do zatozonego zadania. Podziat sSrodkdéw oraz oszacowanie
wskaznikdw jest niezwykle waznym elementem LSR i nie mozna opracowac go na podstawie kilku
przedstawionych danych, a nalezy pochyli¢ sie nad catym obszarem i potrzebami mieszkancéw.




Podsumowanie informacji zebranych podczas wywiadu grupowego (V)

Identyfikacja grup docelowych i defaworyzowanych, wypracowanie

Temat wywiadu: o . . .
planu komunikacji z okre§lonymi grupami

Data wywiadu: 23 pazdziernika 2015 r.

Uczestnicy wywiadu: Przedstawiciele sektora gospodarczego ‘ 11 oséb

Cel spotkania: Okreslenie do kogo powinny byc¢ kierowane dziatania w ramach wdrazania LSR,
kto i jakie korzysci powinien czerpac z realizacji Strategii (grupy docelowe) oraz okreslenie grupy
defaworyzowanej w kontekscie dostepu do rynku pracy;

Do kogo przede wszystkim powinny byc kierowane dziatania w ramach wdrazania LSR?

Najwazniejszg i najbardziej istotng grupg docelowg dziatan powinni by¢ mieszkancy obszaru LGD.

Czy mozna zidentyfikowac inne grupy, ktére mogtyby odnosic korzysci w ramach realizacji LSR?

e Przedsiebiorcy — z racji Srodkéw przeznaczonych na tworzenie miejsc pracy,

e cztonkowie organizacji spotecznych — w ramach srodkéw przeznaczonych na dziatania
,miekkie”,

e turysci—jako odbiorcy dziatan zwigzanych z turystyka i zagospodarowaniem czasu wolnego.

Jakie grupy/osoby powinny zostac objete szczegolnym wsparciem? (wskazanie grupy/grup
defaworyzowanej/defaworyzowanych)

Osoby mtode, w wieku do 29-30 lat;

Dlaczego wymienione grupy powinny zostac objete szczegdlnym wsparciem?

Mtodzi ludzie poszukujgcy pracy napotykajg wiele barier wynikajgcych z braku doswiadczenia,
umiejetnosci, a takze oczekiwan i wymagan pracodawcéw. Warto inwestowaé w mtodych ludzi,
organizowac szkolenia i warsztaty podnoszace wiedze w zakresie pozyskiwania zewnetrznych
srodkow finansowych na rozwdj, zarzgdzania projektami czy prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.
Whptynie to na pewno pozytywnie na rozwdj integracji spotecznej, a takze przyczyni sie do spadku
migracji mtodych ludzi do wiekszych aglomeracji.

Jakie dziatania nalezy podjgc w stosunku do grup defaworyzowanych?

e Wzmacnianie kapitatu spotecznego poprzez szkolenia, warsztaty, konferencje,
e przeznaczenie Srodkdw na zaktadanie dziatalnosci gospodarcze;.

Czy w stosunku do grupy defaworyzowanej powinno sie podjqc jeszcze jakies inne dziatania?

Wszystkie operacje, realizowane w ramach LSR, ktére bedg zaktadaty wsparcie dla grupy
defaworyzowanej powinny by¢ dodatkowo premiowane w ramach oceny.

Czy przynaleznosc do grupy defaworyzowanej powinna byc¢ premiowana w przypadku oceny
wszystkich przedsiewziec, czy tylko wybranych?

Przynalezno$¢ do grupy defaworyzowanej powinna by¢é premiowana w przypadku operacji
zwigzanych z przedsiebiorczoscia.

W przypadku jakich przedsiewzie¢ powinno sie premiowac przynaleznosc do grupy
defaworyzowanej?

W poprzednim pytaniu wskazano tylko przedsiewziecia z zakresu przedsiebiorczosci.

Jakie metody komunikacji nalezy wykorzysta¢ w stosunku do grup docelowych oraz
defaworyzowanych?

Metody komunikacji powinny by¢ zréznicowane, aby docierac do jak najwiekszej liczby odbiorcow.
Wymiana informacji pomiedzy LGD, a lokalng spotecznoscig powinna sie odbywac przede wszystkim
bezposrednio w trakcie spotkan informacyjnych oraz posrednio poprzez umieszczanie informacji na
stronach internetowych LGD i urzedéw gmin z mozliwos$cig pozostawienia informacji zwrotnej.

PODSUMOWANIE

Podczas spotkania ustalono, iz odbiorcami dziatan realizowanych w ramach wdrazania LSR powinni
by¢ mieszkancy, przedsiebiorcy, dziatacze organizacji pozarzgdowych oraz turysci. Uczestnicy uznali,




iz wszystkie wymienione grupy w bezposredni lub posredni sposdéb bedg odbiorcami dziatan.
Mieszkancéw uznano za najwazniejszg grupe docelowa z racji, iz wdrazanie LSR powinno niwelowac
zdiagnozowane na obszarze problemy oraz realizowaé ich potrzeby.

W ramach grup docelowych okreslono grupe defaworyzowang w stosunku do rynku pracy. Jako
grupe majaca najwieksze problemy z zatrudnieniem okreslono osoby do 29-30 roku zycia.
Uczestnicy spotkania uznali réwniez, ze w stosunku do okre$lonych grup nalezy przyja¢ réznorodne
metody komunikacji w celu dotarcia do jak najszerszej liczby odbiorcéw.




Podsumowanie informacji zebranych podczas wywiadu grupowego (VI)

Temat wywiadu: Podsumowanie procesu partycypacji i opracowania LSR
Data wywiadu: 20 listopada 2015 r.
Uczestnicy wywiadu: Przedstawiciele sektora publicznego 9 os6b

Cel spotkania: Podsumowanie prac nad LSR, okreslenie jej najwazniejszych aspektow —
weryfikacja zapisow w stosunku do oczekiwan lokalnej spotecznosci;

Czy zapisy LSR sg zgodne z wynikami partycypacji?

Zapisy LSR s3 zgodne z przedstawionymi wynikami partycypacji. Przede wszystkim w LSR ujeto
potrzeby mieszkaicow zebrane podczas wszystkich przeprowadzonych konsultacji zaréwno
bezposrednich (spotkan, wywiaddw) jak i posrednich (kontakt online, poprzez formularz zgtaszania
uwag).

Czy mozna stwierdzic, iz Strategia odpowiada na zdiagnozowane problemy?

LSR odpowiada na zdiagnozowane problemy, przede wszystkim zwigzane z zapotrzebowaniem na
dziatania zwigzane z rynkiem pracy oraz rozwojem turystycznym obszaru.

Czy prawidfowo okreslono sposob realizacji przedsiewziec?

Sposdb realizacji przedsiewzie¢ zostat okreslony w oparciu o konsultacje spoteczne, w zwigzku
z tym odpowiada na zapotrzebowanie na dane dziatania.

Czy w ramach LSR przewidziano obszary interwencji zgodnie z oczekiwaniami mieszkaricow?

Obszary interwencji w ramach grup docelowych oraz grupy defaworyzowanej oraz branz
okreslonych jako kluczowe dla rozwoju obszaru sg zgodne z oczekiwaniami mieszkarncéw.

W jakich przypadkach nalezy podjqg¢ dziatania zmierzajgce do aktualizacji LSR?

Dziatania zmierzajgce od aktualizacji LSR nalezy podja¢ w przypadku, gdy zajdzie koniecznosé
dostosowania LSR do zmieniajgcych sie warunkéw spotfeczno-gospodarczych czy przepiséw
prawnych, a takie w sytuacji, gdy na podstawie przeprowadzonego badania ewaluacyjnego
stwierdzi sie, iz na etapie planowania popetniono btedy w oszacowaniu wskaznikéw, budzetu czy zle
zaplanowano Plan dziatania.

PODSUMOWANIE

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz opracowana Strategia odpowiada na zdiagnozowane problemy
wystepujace na obszarze objetym LSR. Uczestnicy zgodézili sie co to tego, w jaki sposéb zaplanowano
realizacje przedsiewzie¢, oraz jakie przypisano im wskazniki. Zapisy LSR sg réwniez zgodne
z uregulowaniami prawnymi dotyczacymi RLKS (ktére zostaty przedstawione w pierwszej czesci
spotkania). Z racji, iz uczestnikami spotkania byli przedstawiciele sektora publicznego zastanawiano
sie nad zasadnoscig wykluczenia jednostek sektora finanséw publicznych z czesci projektow
grantowych. Efektem dyskusji byto potwierdzenie zasadnosci takich zapiséw, ktore bedg stuzyty
wzmacnianiu kapitatu organizacji pozarzagdowych oraz grup nieformalnych (w imieniu ktdérych
whioskodawcami mogg by¢ osoby fizyczne). Dziatacze spoteczni odgrywajg bardzo wazng role w
krzewieniu kultury i dziedzictwa lokalnego, ktére moze sta¢ sie marka obszaru LGD, generujaca
rozwoj regionu.




